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[Tipo de Documento |Namero de Documento [Nombre. (Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR -
__ NECESINANES DE MANE 10 DE NEQRMACION [TECNOOGiA VBl Eana
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
__ NECESINANES DE MANE 10 DE NEQRMACION BEQUERMENTOS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
__ NECESINANES DE MANE 10 DE NEQRMACION BEQIUERIMENTOS_MANIIAI ES DE ELINCIONAMENTO_BROCEDIMENTOS Y.
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
__ NECESINANES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION ¥ 1 A COM INICACION (TIC) DE ACUERNO CON 1 AS NECESDANES]
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR -
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR -
ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 577628 - 02 DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [ LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
o s s snnsssaan an vamcare nnaccomacirae corantcmnac nan s A aizacyAL
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577669 - 03 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _ [POR EVALUAR -
PROGRAMAS DF ACTVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODIICTIVO ¥ SOCIAI
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DF ACTVIDAD EISICA EN| OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. ELNDAVENTOS DE M UTRICION E HIGIENE
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR
PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A EUNCIAN PRODUCTIVA
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO NEDIO DE _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ooconA Y oonniicTin s e acin
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA NORMATIVA Y POI ITICAS DF | A ORGANZACION
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR




w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y TIRO DE TEXTO
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
w 1002546598 MARLIN [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
|CON 1 A NORMA TECNICA GRAVATICAI v POITICAS NE 1 A ORGANZACION
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR
v NOpMATIVA BEALZACION DEI EVENTO DE ACHERNO CON EI BROPAOSITO_ORIETNO Y.
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA. RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  |576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA. PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
w 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NOpMATIVA cLENTA F1PROTOCOI O v PO TICAS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLEENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
__ nnliiea v in convening ACIIERNO CON LA CONSTITUCIAN POIITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
__ nniiiea v ins convening DE 1 08 DERECHOS HIMANOS_DE 1 0S BUERINS Y DE | A NATV R A E72
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DECA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
__ nniiiea v in convening £1_ESTINIO DE 1 0S DERECHOS HIMANOS v E1INDAMENTAI ES DEI TRARAID
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
__ nniiiea v in convenins DRIMORNIALES PARA | A MOVIINAD SOCIAL Y 1 A TR ANSEORMACION VITA
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR
__ Atica en contextns Iahnrales_sneisles v nersonalas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTVN Y SOCIAL
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL _[POR EVALUAR
e manera matematies en contevtns Iahrrales_sncialas v nersonales AD! ICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS,
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
anera matemétiea en contevins Iaharales_saciales v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ABIICANDO PROCEDMENTOS MATEMATICOS:
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _ |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE _|POR EVALUAR
DROCENMENTO TECNICO ACIIERNN A1 AS NECESINANES NE 1 AS | NINANES ANMNISTRATIVAS
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|POR EVALUAR
DROCENMENTO TECNICO DE NEQRMACION
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA | POR EVALUAR
DROCENMENTO TECNICO LIACIENDO 1ISO DE |8 TECNOI OGIA DISPONIRI E
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA |POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO. DISPONIRIINAD V1 AS NECESINANES NE | A ORGANIZACION
il 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
DROCENMENTO TECNICO ADMINISTR ATIVA DE ACIIERNN A1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACUFRDO CON | ANOQRMATIVA Y POJ ITICAS INSTITUICIONAI ES.
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS. POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA |GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
e P AT
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA | 0S DOCUMENTQS DE OFICINA TENIENDQ ENCIIENTA 105
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
i 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
Tl 1002546598 MARLIN HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS  |POR EVALUAR
[TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y
Tl 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA  |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

[Toanicenouncan ne o icTAe




u 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEQRMACION [ TECNOI OGiA EMPIEADA
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE NEQRMACION REOUERIMENTOS MANIIAIES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE INEQRMACION INEORMACION V1 A COMINICACION (TIC)_DE ACIERNO CON 1 AS NECESIDADES
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCABIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN_ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _ |[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1002546651 JHELEN DAVELT HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR -
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577669 - 03 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _[POR EVALUAR -
__ PROGRAMAS DE ACTVNAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODHICTVOS Y. PRONICTVO v SOCIal
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
__ PROGRAMAS DE ACTVNAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODHICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
il 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATIVA Y BOIITICAS DE | A DRGANIZACION
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS _|[POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
MEAOMAC AN En AN IED A Y 1A Mo T Y
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ.
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUNENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
TECins CoMMIMTIOA TN DE TEVTA VLA DO TS AocANZACIONAL
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO [POR EVALUAR
EN CUENTALAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
| sc boiimicac ne L8 nocANZAC AN
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON | ANORMA TECNICA GRAMATICALY POI ITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR

Y NORMATIVA
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u 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO  |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, _ |[POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CONLA
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 55436 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDMIENTO DE SERVICIO [576706 -05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANZACIONALES, TENIENDG EN |FOR EVALUAR
v NORMATIVA |CUENTA F1_PROTOCOIO v POI TICAS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE _ |[POR EVALUAR
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POITICA V1 OS CONVENIDS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR B
nolitica w Ins convenin: DE 1 0S DERECHNS HIMANOS DE 10S PUERIOS ¥ DE | A NATIRA E78
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer Serechos ndamentaies deT trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening EI_ESTIINIO DE | 0S DERECHOS HIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEITRARAD
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS POR EVALUAR B
nolitica u Ins convenin: PRIVORNIAIES PARA | A MOVIINAD SOCIAL V1 A TRANSEQRMACIAON VITA
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
e manera n contevine Iaharales_sacislas v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTIVO ¥ SOCIA
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR B
e manera n contevine Iaharales_sacislas v nersnalas APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
e manora n contevine Inharales_sacislas v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 10S D
i 1002546651 JHELEN DAYEL! HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
ntexins Iaharalas_snciales v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
71 1002546651 JHELEN DAVELT [HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR B
__ PROCENIMENTO TECNICO ACIIERNQ A1 AS NECESINANES DE | AS INDADES ADMINISTRATIVAS
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|[POR EVALUAR -
3 DE INEQRMACIAN
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA | POR EVALUAR -
__ PROCENIMENTO TECNICO LACIENDO 1 IS0 DE | A TECNOIOGIA DISPONIRI E
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR -
__ PROCENIMENTO TECNICO DISPONIRIINAD V| AS NECESINANES NE | & ORGANIZACION
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
__ Talata) ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRI ES
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR -
__ TECNICOS v NORMATIVA ACIERNO_CONIANORMATVA Y POITICAS INSTITHICIONAI ES.
T 1002546651 JHELEN DAYEL HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE_|POR EVALUAR -
[TECNICOS v NORMATIVA | 0S NOCHUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CLENTA_10S
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR _LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO [POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
il 1002546651 [SHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS _|POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATNA, Y
il 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|[POR EVALUAR -
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577621 - 01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION [ TECNOI OGIA EMPIEADA
i 1005980444 DIANA MARCELA CHACON MANUNGA EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR
REQUERIMENTOS
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOUERIMENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEORMACION Y| A COMUINICACION (TIC)_DE ACUERNO CON | AS NECESIDADES
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORVAORAL Y ESCRITAEN \NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1005980444 DIANA MARCELA CHACON MANUNGA EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVAAGRAL ¥ ESCRITA 57765504 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _|POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN




w 1005980444 [DIANA MARCELA [CHACON MARUNGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
w 1005980444 [DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
DROGRAMAS DE ACTVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONIICTIVAS v PRONLCTVA v Sncial
w 1005980444 [DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
DROGRAMAS DE ACTVIDAN EISICA ENTOS CONTEXTOS PRONIICTIVAS Y. E|INDAVENTOS D NI TRICION E HIGENE
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR
DROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUCTIVAS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA POR EVALUAR
VETONOLOGIA Y NOBMATIA NOBMATIVA v BOLITICAS DF LA ORGANZACIAN
w 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION| POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTALANORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN_LOS HECHOS | POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38415 - Elaborar Gocumentos e acuerdo con normas (ecnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |[POR EVALUAR
__ NOBWMA TECNICA ¥ TIRO DE TEXTO
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38415 - Elaborar Gocumentos e acuerdo con normas (ecnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUVENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION (38415 - Elaborar Gocumentos e acuerdo con normas tecnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENENDO [POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
Tl 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38415 - Elaborar Gocumentos e acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUVENTOS ELABORADOS CUMPLAN _ [POR EVALUAR
|CON A NOBMA TECNICA GRAMATICA Y POILITICAS DE 1 & ORGANIZACION
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38415 - Elaborar Gocumentos e acUerdo con normas tecnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA. ICLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
¥ NORMATIVA. ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
[V NORMATIVA REALIZACION DEI_EVENTO _DE ACHERNO CONEI_DROPASITO _ORIETMO V.
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES, POR EVALUAR
¥ NORMATIVA. RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
¥ NORMATIVA. PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1005080444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | POR EVALUAR
¥ NORMATIVA CARA A CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
DL T A INSTIT CIANAL VL 6 CeTANDABES nE ~ALAR EeTAD ErmAT
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
Y NORMATIVA CLENTA £1 PROTOCOI O Y POI TICAS
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR
¥ NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _[580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE | POR EVALUAR
nalfica v ins convenios |ACIERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS,
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _[580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO | POR EVALUAR
naliica vin jos DE | OS DERECHOS HIUMANOS. D 1 OS PUERIOS Y DF | A NATURAI EZ7A
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion _[580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
naliica vios i £1_ESTUNIO DF | 0S DERECHAS HIMANOS Y ELINDAMENTAI ES DF| TRARAID
i 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion __[580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
nalfica v ins convenins PRIMORDIAES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y1 A TRANSEQRMACION VITAL
Tl 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas [580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR
e manern Atic en contevtns Iahorales sociales v nersnnales DE ACIERNO CON I OS CONTEXTOS PRONIICTVO ¥ SOCIA
Tl 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
e man n contevtns ahorales sociales v nersoy APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manern Atic en contevtns Iahorales sociales v nersnnales MATEMATICOS CONEQRME CONI OS REQUERIMENTOS DE 10 D
Tl 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manara Afica en contextns lahorales_snciales v nersanales

NECESINADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS




u 1005980444 DIANA MARCELA CHACON MARUNGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE |POR EVALUAR
= ACUERDO A1AS NECESIDADES DE | AS LINDADES ADMNISTRATIVAS.
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS _|POR EVALUAR
DE INEORMACION
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA  |POR EVALUAR B
ACIENDO 1ISO DE | A TECNO!OGIA DISPONIRI E
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA |POR EVALUAR B
DISPONIRI DA Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA DE ACIERDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES.
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR B
TECNICOS v NoRMATVA ACUERDO_CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUICIONAI ES
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR B
TECNICOS v NORMATVA | 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCUENTA |
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA! EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO[POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA! EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
T1 1005980444 DIANA MARCELA [CHACON MANUNGA! EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS  |POR EVALUAR B
 TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIACASTRO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIACASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIACASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIACASTRO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS| \NFORMAT\CAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS.
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS _MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ | A COM INICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESINADES]
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIACASTRO EN FORMACION 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMAORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA E 77605 04 LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO, OTRAS
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 77626 05 COVUNICARSE DE MANERA SENCILLA ENNGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 77625 07 DESCRIBIR. A NIVEL BAS\CO‘ “DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN — [FOREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 77665 05 VERIICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE ST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |LA PROBLEMAT\CA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 77067 O NTERPRETAR LOS PROBLEWAS 7 AMB\ENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y oot oi REPORTAR RS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAEDIANTE LA APLICACION DE [577660- 03 EJECUTAR ACTMDABES DE ACONDICIONAMENTO FIoICo POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 57600 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION DE [677670 01 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOVOTRICES ENEL CONTEXTO — |FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRONUCTNVO Y SOCIAI
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA
Tl 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA




w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA POR EVALUAR
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANZACION
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y TIRO DE TEXTO
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
|CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI v POIITICAS NE 1 A ORGANIZACION
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
w 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
v NOpMATIVA BEALZACION DEI_EVENTODE ACIERNO CON EI BROPOSITO_ORIETNO Y.
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CONLA
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN [POR EVALUAR
v NOEMATIVA cLENTA F1BROTOCOI O ¥ PO TICAS
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENENDO EN CUENTA SUOBJETO SOCIAL Y
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38556 - Eetcer derechos ndamentales el rabajo e el marco de a consitucion £50540- 03 PRACTICAR | 05 DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE [FOR EVALUAR
e v in cnvening internarinn: ACIIERNO CON LA CONSTITUCION POIITICA ¥ 1 OS CONVENINS
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 3555 - Ejocer derechos e e T rabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
onitiea v ins cnvening internarinnales DE 1 08 DERECHOS HIIMANOS DE 1 0S DUERINS Y NE | A NATRA E72
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DECA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
onitiea v in cnvening internarinnales £1_ESTININ DE 1 0S NERECHNS HIMANNS v E1INDAMENTAI ES NEI TRARAID
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 3855 - Eetcer derechos fdamentales dl rabajo n el marco de a consitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
e v ins cnvening internarinn: DRIMORNIAL ES PARA | A MOVIINAD SOCIAL Y 1 A TR ANSEORMACION ITA
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION R50 - Raronar cuamiaameme homte & STUACIOneS Susceplibles de ser abordadas [580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
e maners matemsties en contovins Iahnealas_sncialas v nersonalas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRONHICTVN Y SOCIAL
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL _[POR EVALUAR
e maners matematies en contovins Iahnealas_sncilas v nersonalas AD! I ANDO DRINCIDINS MATEMATICOS,
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e maners matemsties en contovins Iahnealas_sncilas v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 NS BEOERMENTOS DE 1OS D
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e maners matematies en contovins Iahnealas_sncilas v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ADIICANDO PROCEDMENTOS MATEMATICOS:
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON SU _ |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _ |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE _|POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TECNICO |ACUERNO A1 AS NECESIDADES DF | AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS _|POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TECNICO DE INEORMACION
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA _|POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TE HACIENDO SO DF | A TECNOI OGIA DISPONIRIE
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TE DISPONIRIIDAD ¥ | AS NECESIDADES DF | A QRGANIZACION
i 1006463667 GUILLERMO ESPITIA CASTRO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD. POR EVALUAR
PROCEDIMENTQ TECNICO ADMINISTRATIVA DE ACIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
Tl 1006463667 GUILLERMO [ESPITIACASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACUFRDO_CON | A NORMATIVA Y POI ITICAS INSTITUCIONAI ES
Tl 1006463667 GUILLERMO [ESPITIACASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
[TECNICOS Y NORMATIVA [GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1006463667 GUILLERMO [ESPITIACASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR

TECNICOS v NORMATVA

| OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ ENCUENTA 10S




[ TI 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
TI 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
TI 1006463667 GUILLERMO [ESPITIA CASTRO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061016624 | ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |[APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR -
NECESIDANES DE MANE 10 DE INEQBMACIAN TECNO) Ocia EvprEANA
i 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS |POR EVALUAR 5
NECESIDANES DE MANE 10 DE INEQBMACION BE0l ERMENTOS
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESIDANES DE MANE 10 DE INEQBMACION BEQIERIMENTOS MANIIAIES NE ELNCIONAMIENTO BROCEDMENTOS Y.
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESIDANES DE MANE 10 DE INEQBMACION INEQRMACIAN Y | & COM INICACION (TIC) DE ACLERDO CON 1 AS NECESIDADES
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
i 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA ENINGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [ESCRITACON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1061016624 (ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRTAEN INGLES _|[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
i 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1061016624 (ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION DE_|577669 - 03 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION DE_|577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS PRONIICTVAS ¥ bRONICTVN v SO
i 1061016624 [ANA SOFIA (CERON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE __|POR EVALUAR B
PROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONIICTVAS ¥ £ INDAMENTOS DE NIITRICION E LIGIENE
i 1061016624 [ANA SOFIA (CERON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN |POR EVALUAR B
PROGRAMAS NE ACTMNAD EISICA ENIOS CONTEXTOS PRONDLICTVOS V. | AS CARACTERISTICAS NE 1A ELINCION PRODIICTIA
i 1061016624 [ANA SOFIA (CERON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1061016624 [ANA SOFIA (CERON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS _[POR EVALUAR B
EFECTNVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1061016624 [ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR VENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ncomia \ nnon s s e
i 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE __|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37885 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUVENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR
METONOLOGIA Y NORMATIVA NORMATIVA ¥ BOITICAS DF 1 A ORGANZACION
i 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
VETODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37585 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
VETODOLOGIA Y NORMATIVA |CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
oMo Y ooy fricae meTTcMM S
i 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37685 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION |[POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS
w 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
e~ AN EAN~ IR A V1 2 nosATIS
w 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NOBMA TECNICA Y TIPO D TEXTO
w 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA




w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDORNEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA. [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR -
v NORMATIVA REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIHERNO CON EIPROPASITO ORIETMO Y.
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. [CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
w 1061016624 |ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
v NORMATIVA CLUENTA FI_PROTOCOIO v POI TICAS
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICIAN POITICA V1 0S CONVENIDS
w 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening DE 1 0S NERECHOS HIMANOS DE 1 0S PUERIOS ¥ DE | A NATIIRA E74
TI 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening EI_ESTIINIO DE | 0S DERECHOS HIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEITRARAID
i 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening PRIMORNIAIES PARA | A MOVIINAD SOCIAl V1 A TRANSEQRMACIAON VITA
TI 1061016624 [ANA SOFIA [CERON ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
e manera en contevine Iahorales sacisles v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODHCTVO Y SOCIA
i 1061016624 ANA SOFIA [CERON ORDOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamenle frente asiuaciones suscepties de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR B
texts laharales_sariales v nersonales APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
T 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllalwamenle !renle asituaciones susceplibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_socisles v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 10S D
T 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllalwamenle e & Shmclones susceplibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera an contevins Iahorales_socisles v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
i 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _[POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS INFORMATICAS DE |POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO ACIIERNO A1 AS NECESINANES NE | AS [INDADES ADMINISTRATIVAS
il 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO DE INEQRMACIAN
il 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA _|[POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO LACIENDO 1ISO DE | A TECNOIOGIA DISPONIRI E
il 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO DISPONIRIINAD V| AS NECESINANES NE | & ORGANIZACION
il 1061016624 ANA SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO ADMINISTR ATIVA DE ACIIERNO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRI ES
il 1061016624 [ANA'SOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR B
[TECNICOS v NORMATVA ACIERNO_CONTANORMATIVA Y BOI ITICAS INSTITIICIONAI ES.
i 1061016624 [ANASOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
i 1061016624 [ANASOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 06 PRESENTAR NFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE [FOR EVALUAR -
[TECNICOS v NORMATVA | 0S NOCHMENTOS NE NEICINA TENIENDO EN CLENTA_10S
i 1061016624 [ANASOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR _LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO [POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
i 1061016624 [ANASOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMNISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUVENTOS
i 1061016624 [ANASOFIA CERON ORDONEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COVPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO- DE LOS DOCUVENTOS —[FOR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATIVA, Y
oo e e nocaizacion e
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORVACION
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL EORTALECRENTO DE LA COLT URA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LADIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 SROWOVER 1 DIGNDAD ¥ A DEL OTRO APARTR DET0S POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cuitura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 5180 Emraue Low Worra eraciuar on ol contexto producivg y Sool 06 aouerdo [677605 - 03 PROVOVER EL USO RACIONAL BE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  [POR EVALUAR

NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION

[TECNOI OGiA EMPLEADA




u 1075538012 | JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION REQUERIMENTOS.
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION REQUERIMENTOS MANIIAIES DE EUNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION, INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO Y SOCIAl
T1 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLICTIVA
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1075538012 [JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATVA NORMATN/A ¥ POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1075538012 [JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1075538012 [JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1075538012 [JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION|POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1075538012 [JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS  |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
L ne e iminae oA Anc AT~
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
|CON A NORMA TECNICA GRAMATICAI_Y BOIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
CeTivnanre nrcacan coTaniconac
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
ASICMANAC VIS DAV FTICAS NCTITL IO B
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
Y NORMATNA REAI IZACION DEI_EVENTO _DE ACUFRDQ CONEI PROPASITO QRIETNO Y
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARA A CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
Y NORMATIVA CUENTA FI_PROTOCOI O ¥ POIITICAS
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR

Y NORMATIVA

Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y




u 1075538012 | JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE  |POR EVALUAR
nolitica v ins convenios ACIIERDO CON I A CONSTITIICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
nolitica v ins convenios DF | 0S DERECHOS HIIMANOS DE | OS PLERIOS ¥ DF | A NATIIRAI 74
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
nolitica v ins convenios EI_ESTUNIO DE | 0S DERECHOS HIIMANOS ¥ ELINDAVENTA| ES DEL TRARATD,
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
nolitica v ins convenios PRIMORDIAI ES PARA | A MOVILIDAD SOCIAL Y | A TRANSEQRMACION VITAL
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
e manera Atica an contexis laharales_snciales v nersnnales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
e manera Atica an contexins laharales_snciales v nersnnales API ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera Atica an contexins laharales_snciales v nersnnales MATEMATICOS CONEORME CONIOS REOIIERIMENTOS DE 10S D
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
o manera Atica an contextos laharales_sncialos v nersnnalas NECESIDADES DE CONTEXTO API ICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENEENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1075538012 JUAN ANDRES CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO, ACIIERDO A1 AS NECESIDADES DE | AS IINIDADES ADMNISTRATIVAS
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS | POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO, DE NEORMACION
Tl 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA _ |POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO, LACIENDO 11S0 DE | A TECNOIOGIA DISPONIRIE
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO, DISPONIRILINAD V| AS NECESINADES DE | A ORGANIZACION
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. ADMINISTRATIVA DE ACHERNO A1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR B
TECNICOS v NORMATIVA ACIIERDO _CON | A NORMATIVA Y POITICAS INSTITLICIONAI ES
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR -
TECNICOS v NORMATVA | 0S DOCIMENTOS DE OEICINA TENIENDO ENCLENTA 1 OS
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
71 1075538012 JUAN ANDRES [CONDE GUILOMBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS | POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTNVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR -
[ TECNO OGIA EvPILEANA
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
REQUERIMENTOS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACIAN REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMENTO_PROCENIMENTOS V
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACHERNO CON 1 AS NECESINANES
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
£STADiEoNAC DAD Bl AMDCO conniclipapEn ne pecepencin papat ae lDEDeaNAS o1l cONTEVTO MENINTA Aci coMn e cvpcpiEncIAS DacADAS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
|\ a nnos T anan vcenTe poocenusETae ceTan EcnOS DAL A QDo AIZACKAN
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

nocanizaciAN Vel enTnonn cncin




u 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37600 - GENERAR ABTTOS SALUBABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOVOTRICES ENEL CONTEXTO | FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EiSICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. PRODIICTVA ¥ SOCIAl
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMVIDAD EISICA NI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELNCION PRODIICTIVA
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DEE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA NORMATIVA ¥ POIITICAS DF | A ORGANIZACION
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS | POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
[CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI_Y POITICAS DE | A ORGANIZACIAN
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
71 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 5776 - ATENDER CLENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENEENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 5726 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDMENTO DE SERVICIO [57670 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO ATA POR EVALUAR
v NoRMATIVA REALIZACION DEIEVENTO_DE ACUERNO CONEI PROPASITO_ORIETVO ¥
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS| POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | POR EVALUAR
Y NORMATIVA CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NoRMATIVA CUENTA EIPROTOCOIO v PO fTICAS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco e la constitucion £50540 03 PRACTICAR | 05 DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAIO DE —[FOR EVALUAR
[noliica v Ins convenins internacinn: ACHERNO CON 1A CONSTITHICION BAIITICA VI OS CONVENIOS.
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales DE |0 NERECHNS HIIMANOS_NE | OS PIIERIOS ¥ DE | A NATIIRAI EZ8
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco e la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DECA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacionale: EI_ESTUINIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS ¥ ELINDAMENTAI ES DEI TRARAID
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer Serechos ndamentaies Ot trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales PRIMORNIAIES DARA | A MOVILINAD SOCIAL Y 1 A TR ANSEORMACION \ITAL
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR
de manera en contexios lahorales sociales v nersonales DE ACUERDO CONI QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL — [POR EVALUAR
de manera en contextos lahorales sociales v nersonales |APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera en contextos lahorales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 QS D)
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
ntexios lahorales_sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR
ACUERDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UINIDADES ADMNISTRATIVAS
Tl 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS | POR EVALUAR

PROCENIMENTO TECNICO.
38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCENIMENTO TECNICO.

DE INEORMACION




u 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA  |POR EVALUAR
= HACIENDO 1ISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA |POR EVALUAR
DISPONIRIINAD V1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES.
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
ACUERDO_CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUICIONAI ES
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR
TECNICOS v NORMATVA | OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCUENTA_10S.
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMNISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
T1 1080041450 LUCERO LOPEZ ANGULO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION | TECNOI OGia EMPIEADA
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS _MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T1 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
[\ sinossnTainan s nnaccnuacaTae CeTan CanAe nan A AncmEzAcAN
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR B
DROGRAMAS NE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONDIICTVOS Y. PRONUICTVO v S0CiAl
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODUCTIVA
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N |~ e aciin
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR
METONOI QGIA Y NORMATIVA NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR

METODOLOGIA Y NORMATIVA.

EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION




u 1104804585 INATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS _ |[POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |[POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y TIRO DE TEXTQ.
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUNENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas (577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
71 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
v NORMATVA REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNO CON EIPROPASITO_ORIETVO Y.
71 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
71 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
71 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA CARA ACARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
71 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NORMATIVA CLUENTA F1_PROTOCOIO v POITICAS
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON 1A CONSTITUICIAN POIITICA V1 0S CONVENIDS
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
nolitica u Ins convening DE 1 0S NERECHOS HIUMANOS_DE 1 0S PUERIOS Y DE | A NATIRA E78
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN[POR EVALUAR
nolitica u Ins convening EI_ESTIINIO DE | 0S DERECHOS HUMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEITRARAID
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS POR EVALUAR
nolitica u Ins convening PRIVORNIAIES PARA | A MOVILINAD SOCIAL V1 A TRANSEQRMACION VITA
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR
Aica en contevins Iaharales_socisles u nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIA
T 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL _[POR EVALUAR
e manera matematies en contevins Iaharales_socisles u nersonales ARIICANDO PRINCIDINS MATEMATICOS
il 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera matematics an contevins Iaharales_socisles u nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
Anera matemétics en contevins Iaharales_sncisles u nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENMIENTOS MATEMATICOS.
il 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
il 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 560586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _[POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS INFORMATICAS DE _|POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO ACIIERNO A1 AS NECESINANES NE | AS INDADES ADMINISTR ATIVAS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO DE INEQRMACIAN
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA | POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO LIACIENDO 1 IS0 DE | A TECNOIOGIA DISPONIRI E
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO NISPONIRIINAD V | AS NECESINANES NE | & ORGANIZACION
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO ADMINISTR ATIVA DE ACIIERNO A1 AS TECNOIOGIAS NISPONIRI ES
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION (39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACUERDO _CON | A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUICIONAI ES
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
MODLATIA Y DO TIC AS eI ICIANA EC
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE_|POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA LOS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CLUENTA _1OS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO [POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
i 1104804585 NATALIA ALEJANDRA GUTIERREZ PEREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS _|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

[Toanicenouncan ne o icTAe




u 1105364125 MARLON SANTIAGO
T1 1105364125 MARLON SANTIAGO
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[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO
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[ECHEVERRI GALLEGO
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[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE

EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR
NECESINADES DE MANE 10 DE NEORMACION TECNOI OGIA EMPIL EADA

EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESINADES DE MANE 10 DE INEORMACION REQUERIMENTOS

EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE NEORMACION REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS ¥

EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION, INEORMACION ¥ | A COMUINICACION (TIC) DE ACHERNO CON I AS NECESIDADES.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES|
[ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
[COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y.

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE|
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONUICTVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y.

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y.

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
| AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODLICTA

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS|
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

POR EVALUAR

[ECHEVERRI GALLEGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[ECHEVERRI GALLEGO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

[ECHEVERRI GALLEGO

POR EVALUAR

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

[ECHEVERRI GALLEGO

Y NORMATIVA

REAI ZACION DEI_ EVENTO_DE ACUERNO CONEI PROPASTO QRIETNVO Y

EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATIVA Y BOIITICAS DE | A DRGANIZACION
EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS _|[POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
MEAOMAC AN En AN IED A Y 1A Mo T Y
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ.
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUNENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
TECins CoMMIMTIOA TN DE TEVTA VLA DO TS AocANZACIONAL
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO [POR EVALUAR
EN CUENTALAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
| sc boiimicac ne L8 nocANZAC AN
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON | ANORMA TECNICA GRAMATICALY POI ITICAS DE | A ORGANIZACION
EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR




u 1105364125 MARLON SANTIAGO ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO  |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, _ |[POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CONLA
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 55436 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDMIENTO DE SERVICIO [576706 -05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANZACIONALES, TENIENDG EN |FOR EVALUAR
v NORMATIVA |CUENTA F1_PROTOCOIO v POI TICAS
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE _ |[POR EVALUAR
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POITICA V1 OS CONVENIDS
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR B
nolitica w Ins convenin: DE 1 0S DERECHNS HIMANOS DE 10S PUERIOS ¥ DE | A NATIRA E78
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer Serechos ndamentaies deT trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening EI_ESTIINIO DE | 0S DERECHOS HIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEITRARAD
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS POR EVALUAR B
nolitica u Ins convenin: PRIVORNIAIES PARA | A MOVIINAD SOCIAL V1 A TRANSEQRMACIAON VITA
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
e manera n contevine Iaharales_sacislas v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTIVO ¥ SOCIA
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR B
e manera n contevine Iaharales_sacislas v nersnalas APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
e manora n contevine Inharales_sacislas v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 10S D
i 1105364125 MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
ntexins Iaharalas_snciales v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO ACIIERNQ A1 AS NECESINANES DE | AS INDADES ADMINISTRATIVAS
T 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|[POR EVALUAR -
3 DE INEQRMACIAN
T 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA | POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO LACIENDO 1 IS0 DE | A TECNOIOGIA DISPONIRI E
T 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO DISPONIRIINAD V| AS NECESINANES NE | & ORGANIZACION
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
Talata) ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRI ES
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR -
TECNICOS v NORMATIVA ACIERNO_CONIANORMATVA Y POITICAS INSTITHICIONAI ES.
71 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
il 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE_|POR EVALUAR -
[TECNICOS v NORMATIVA | 0S NOCHUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CLENTA_10S
il 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR _LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO [POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
il 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
il 1105364125 [MARLON SANTIAGO [ECHEVERRI GALLEGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS _|POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATNA, Y
il 1107040561 [VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|[POR EVALUAR -
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577621 - 01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION [ TECNOI OGIA EMPIEADA
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR
REQUERIMENTOS
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOUERIMENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEORMACION Y| A COMUINICACION (TIC)_DE ACUERNO CON | AS NECESIDADES
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORVAORAL Y ESCRITAEN \NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVAAGRAL ¥ ESCRITA 57765504 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1107040561 VALENTINA PAZLEON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _|POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN




u 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO Y SOCIA!
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A EUINCION PRODUCTIVA
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA NORMATNA ¥ POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION|POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS  |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
T1 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
i 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
u 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
|CON A NORMA TECNICA GRAMATICAI_Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
i 1107040561 [VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
v NORMATIA REAIIZACION DEI_EVENTO_DE ACHERNO CON EI_DROPASTO_ORIETVO Y
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARA ACARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
DO FTIC A NCTITLCIONAL VI NS ESTANNABES NE CALINAN ESTADI oINS
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
Y NORMATNA CUENTA FI_PROTOCOI O ¥ POIITICAS
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS [POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE  |POR EVALUAR
nolitica v Ios convenios ACUIERDO CON | A CONSTITUCION POI TICA Y1 OS CONVENIOS.
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
nolitica v lo: jns DE 1 0S DERECHOS HUMANOS DE | OS PUERIOS Y DE | A NATURAI EZA
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
nolitica v ios ? El_ESTUNIO DE 1 0S DERECHOS HIMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEI TRARAID
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
nlitic v Ins convenios PRIMORDIAI ES PARA | A MOVILIDAD SOCIAI Y | A TRANSEQRMACION \ITAI
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manera Afica en contextns lahoralessnciales v nersanales DE ACUERNO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR
do man, n contexins Iaharales snciales v nersor APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Afica en contextns lahoralessnciales v nersanales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE 1OS 1)
Tl 1107040561 VALENTINA PAZ LEON EN FORMACION 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manara Afica en contextns lahorales_snciales v nersanales

NECESINADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS




w 1107040561 [ VALENTINA [PAZLEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS INFORMATICAS DE  |POR EVALUAR
= ACIIERDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS  |POR EVALUAR
DE NEORMACION
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR -
ACIENDO IS0 DE | A TECNOI OGIA DISPONIRIE
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR -
DISPONIRI INAD ¥ 1 AS NECESINANES DE | & ORGANIZACION
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIERDO A1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR -
TECNICOS v NORMATIVA ACIERDO _CON 1A NORMATIVA ¥ POI TICAS INSTITUCIONAI ES
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR -
TECNICOS v NORMATIVA | 0S DOCUMENTOS DE OEICINA TENIENDO ENCHENTA |
w 1107040561 [ VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO[POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
w 1107040561 [VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
w 1107040561 [VALENTINA [PAZ LEON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y
w 1107523736 YOIBER ALEXANDER [UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER (UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577621 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA _[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37571 UTLZAR HERRAVIENTAS INFORMATICAS i ACUERDO GON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
BEQERMENTOS
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BEQIERIMENTOS_MANIIAI ES DE ELINCIONAMENTO_BROCEDIMENTOS Y.
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACION ¥ 1 A COM INICACION (TIC) DE ACUERNO CON 1 AS NECESINANES]
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCILES
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMSMO, OTRAS
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA £77626 - 05 COVUNICARSE DE MANERA SENCILLA ENNGLES EN FORVA ORAL Y [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERCADE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 77625 07 DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA EN —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y E77665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES ¥ DE SST ACORDE —[POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE _|POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [LA PROBLEWATICA AWBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTALOS
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y o7 0L NTERPRETAR [0S PROBLENAS AVBENTALESY DE SSTTENENDO [POR EVALDAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 608 o1 REPORTAR LAS CONDICORES Y ACTOS QUE AFECTENLA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 57300 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA NEDIANTE LA APLICACIONDE [577668 - 03 EJECUTAR ACTMIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577670 - Ul DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVIDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONICTIVOS Y. PRODICTIVO ¥ SOCIAl
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. ELNDAVENTOS DE M UITRICION E HIGIENE
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONICTIVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA




u 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DEE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ POIITICAS DF | A ORGANIZACION
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS | POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
[CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI_ Y POI TICAS DE | A ORGANZACIAN
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
v NoRMATIVA REALIZACION DEIEVENTO_DE ACUERNO CONEI PROPASITO_ORIETVO ¥
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NoRMATIVA CUENTA EIPROTOCOIO v PO fTiCAS
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion £50540- 03 PRACTICAR | 05 DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE [FOR EVALUAR
noliica v Ins convening internacinn: ACIERDO CON 1A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
noliica v ins convening internacinnales DE | 0S NERECHNS HIIMANOS_DE | 0S PIIERIOS ¥ DE | A NATIIRAI EZ8
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
noliica v ins convening internacinnales EI_ESTUNIO DE 1 08 DERECHNS HIIMANOS ¥ ELINDAVMENTAI ES DEI TRARAID
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
nolfica v Ins convening internacinn: PRIMORNIAIES DARA | A MOVILINAD SOCIAL Y 1 A TR ANSEORMACION \ITAL
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente !renle a situaciones susceplibles e ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR!
do manera matemética en contevins laharales_snriales v nersnnales DE ACUERNO CONTOS CONTEXTOS PRONICTVO Y SOCIAL
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera matemética an contevins laharales_snriales v nersnnales ADI ICANDO PRINCIDINS MATEMATICOS
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS! POR EVALUAR
de manera matemética en contevins laharales_snriales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CONIOS REOUERIMENTOS DE 108 D
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manera matemética an contevins laharales_snriales v nersnnales NECESINADES NE CONTEXTO ADI ICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TECNICO ACUERDO A1 AS NECESIDADES DF | AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS.
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS | POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TECNICO DE INEQRMACION
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA | POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TE HACIENDO UISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBLE
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TE DISPONIEIIDAD Y| AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
PROCEDIMENTO TECNICO ADMINISTRATIVA DE ACLIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACUERDO_CON | ANORMATIVA Y POITICAS INSTITUICIONAI ES
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
Tl 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR

TECNICOS v NORMATVA

| OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ ENCUENTA 10S




u 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS (577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
71 1107523736 YOIBER ALEXANDER UZCATEGUI MAMBUSCAY EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATNA, Y
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
NECESINADES NE MANE 10 DE NEORMACIAN [ TECNOI OGIA EvPILEADA
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEORMACIAN REQUERIMENTOS
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEORMACIAN REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMENTO_PROCENIMENTOS v
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEQORMACIAN INEORMACION V | & COMUINICACION (TIC) DE ACHERNO CON 1 AS NECESIDADES.
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. PRODIICTVA v SOCi
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACIONDE | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MTRICION E HIGIENE
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODIICTVA
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Ccocona v ononusTn |~ s s amis
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
| Con MOoUATIA v DO AS meTIT ICIONAL ES
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION|POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS | POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
QDA IAN ENANCIED A V1A NODA AT
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO
Tl 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA




u 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GONEZ PARRA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR B
v NORMATIVA REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIHERNO CON EIPROPASITO ORIETMO Y.
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A STUACIONES. POR EVALUAR B
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR B
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  |[POR EVALUAR B
Y NORMATIVA CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |[POR EVALUAR B
v NORMATIVA CLUENTA FI_PROTOCOIO v POI TICAS
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GONEZ PARRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR B
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICIAN POITICA V1 0S CONVENIDS
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening DE 1 0S NERECHOS HIMANOS DE 1 0S PUERIOS ¥ DE | A NATIIRA E74
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening EI_ESTIINIO DE | 0S DERECHOS HIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEITRARAID
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening PRIMORNIAIES PARA | A MOVIINAD SOCIAl V1 A TRANSEQRMACIAON VITA
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanifativamente frent a siuaciones suscepibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
e manera en contevine Iahorales sacisles v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODHCTVO Y SOCIA
71 1107839942 [HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamenle frene a sitiaciones suscepibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL |POR EVALUAR -
texts laharales_sariales v nersonales APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
T 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle vreme asituaciones susceplibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_socisles v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 10S D
T 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle e & Shmclones susceplibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera an contevins Iahorales_socisles v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
T 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _[POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS INFORMATICAS DE |POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO ACIIERNO A1 AS NECESINANES NE | AS [INDADES ADMINISTRATIVAS
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS _|POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO DE INEQRMACIAN
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA _|[POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO LACIENDO 1ISO DE | A TECNOIOGIA DISPONIRI E
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA _|POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO DISPONIRIINAD V| AS NECESINANES NE | & ORGANIZACION
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
PROCENIMENTO TECNICO ADMINISTR ATIVA DE ACIIERNO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRI ES
il 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR B
[TECNICOS v NORMATVA ACIERNO_CONTANORMATIVA Y BOI ITICAS INSTITIICIONAI ES.
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTALA
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 06 PRESENTAR NFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE [FOR EVALUAR -
[TECNICOS v NORMATVA | 0S NOCHMENTOS NE NEICINA TENIENDO EN CLENTA_10S
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR _LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO [POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA [ACTIVIDADES ADMNISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUVENTOS
i 1107839942 HELEN SAMANTHA GONEZ PARRA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COVPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO- DE LOS DOCUVENTOS —[FOR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATIVA, Y
oo e e nocaizacion e
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORVACION
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL EORTALECRENTO DE LA COLT URA DE PAZ A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LADIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 SROWOVER 1 DIGNDAD ¥ A DEL OTRO APARTR DET0S POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cuitura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 5180 Emraue Low Worra eraciuar on ol contexto producivg y Sool 06 aouerdo [677605 - 03 PROVOVER EL USO RACIONAL BE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR

NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION

[TECNOI OGiA EMPLEADA




u 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION REQUERIMENTOS.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION REQUERIMENTOS MANIIAIES DE EUNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION, INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO Y SOCIAl
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLICTIVA
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATVA NORMATN/A ¥ POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION|POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
i 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS  |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
L ne e iminae oA Anc AT~
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
|CON A NORMA TECNICA GRAMATICAI_Y BOIITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
[ TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
CeTivnanre nrcacan coTaniconac
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
ASICMANAC VIS DAV FTICAS NCTITL IO B
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
Y NORMATNA REAI IZACION DEI_EVENTO _DE ACUFRDQ CONEI PROPASITO QRIETNO Y
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARA A CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
Y NORMATIVA CUENTA FI_PROTOCOI O ¥ POIITICAS
Tl 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR

Y NORMATIVA

Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y




u 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITHICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins DE 1 0S DERECHOS HIMANOS DE | 0S PUERIOS Y DE | A NATURAI EZA
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EI_ESTUNIO DE 1 0S DERECHOS HIMANOS ¥ ELUNDAMENTAI ES DEI TRARATD
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS. POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins PRIMORDIAI ES PARA | A MOVIIDAD SOCIAL YV | A TRANSEQORMACION \ITAI
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL _|POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE 10S 1)
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS' POR EVALUAR
do manara Atica en contextns Iahoralas_sociales v nersanales NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE |POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. ACUERDO A1 AS NECESIDADES DE | AS IINDADES ADMNISTRATIVAS.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS  |POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. DE INEQRMACION
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA  |POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. LACIENDO 1ISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. NISPONIRI DA V1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
PROCENIMENTO TECNICO. ADMINISTRATIVA DE ACIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR B
TECNICOS v NoRMATVA ACUERDO_CON I ANORMATIVA Y POITICAS INSTITUICIONAI ES.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR B
TECNICOS v NORMATVA | 0S DOCIUMENTOS DE OEICINA_TENIENDO ENCLENTA_1OS.
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
T1 1108332185 LUIS ANGEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
T1 1108332185 LUIS ANGEL GUARIN RAYO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS |POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATNVA, Y
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
i 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
| TECNOI OGia EMBIEADA
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS.
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES NE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIAIES DE EIINCIONAMENTO_BROCEDIMENTOS Y
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1| A COM INICACIAN (TIC)_DE ACHERNO CON 1 AS NECESINANES]
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
CCTADIEAINAC DAD Bl MNDCA Cowa ElABEN e peccoencin paRA LA |REDCANNS S AANTEVTA NMENINTA AST AN E CvDEDIENCAINS DASANAS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
Vo nnossThanan ueenTe DoOCCnuACNTAC CCTARI EAINAS DAD 1A ADC AIZAC AN
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

nocanizaciAN Vel enTnonn cncin




u 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37600 - GENERAR ABTTOS SALUBABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE [577670 - 01 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOVOTRICES ENEL CONTEXTO | FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EiSICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. PRODIICTVA ¥ SOCIAl
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMVIDAD EISICA NI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELNCION PRODIICTIVA
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DEE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA NORMATIVA ¥ POIITICAS DF | A ORGANIZACION
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION [POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVA Y LAS POLITICAS
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS | POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577019 - 05 CORREGR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
[CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI_Y POITICAS DE | A ORGANIZACIAN
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
71 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 5776 - ATENDER CLENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENEENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 5726 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDMENTO DE SERVICIO [57670 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO ATA POR EVALUAR
v NoRMATIVA REALIZACION DEIEVENTO_DE ACUERNO CONEI PROPASITO_ORIETVO ¥
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS| POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | POR EVALUAR
Y NORMATIVA CARAACARA, Y ATRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NoRMATIVA CUENTA EIPROTOCOIO v PO fTICAS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco e la constitucion £50540 03 PRACTICAR | 05 DERECHOS FUNDAVENTALES DEL TRABAIO DE —[FOR EVALUAR
[noliica v Ins convenins internacinn: ACHERNO CON 1A CONSTITHICION BAIITICA VI OS CONVENIOS.
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales DE |0 NERECHNS HIIMANOS_NE | OS PIIERIOS ¥ DE | A NATIIRAI EZ8
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Vundamenlales del trabajo en el marco e la constitucion 580542 - 01 VALORAR LAIMPORTANCIA DECA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacionale: EI_ESTUINIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS ¥ ELINDAMENTAI ES DEI TRARAID
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer Serechos ndamentaies Ot trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales PRIMORNIAIES DARA | A MOVILINAD SOCIAL Y 1 A TR ANSEORMACION \ITAL
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR
de manera en contexios lahorales sociales v nersonales DE ACUERDO CONI QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL — [POR EVALUAR
de manera en contextos lahorales sociales v nersonales |APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera en contextos lahorales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 QS D)
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
ntexios lahorales_sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | POR EVALUAR
ACUERDO A1 AS NECESIDADES DE | AS UINIDADES ADMNISTRATIVAS
Tl 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS | POR EVALUAR

PROCENIMENTO TECNICO.
38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCENIMENTO TECNICO.

DE INEORMACION




u 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA  |POR EVALUAR
= HACIENDO 1ISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA |POR EVALUAR
DISPONIRIINAD V1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES.
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
ACUERDO_CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUICIONAI ES
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR
TECNICOS v NORMATVA | OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCUENTA_10S.
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMNISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
T1 1110284002 DIDIER STEVAN MURILLO MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS _|POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION | TECNOI OGia EMPIEADA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS _MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
[\ sinossnTainan s nnaccnuacaTae CeTan CanAe nan A AncmEzAcAN
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR B
DROGRAMAS NE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONDIICTVOS Y. PRONUICTVO v S0CiAl
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODUCTIVA
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N |~ e aciin
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO ALA  |POR EVALUAR
METONOI QGIA Y NORMATIVA NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR

METODOLOGIA Y NORMATIVA.

EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION




u 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO
T1 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION|POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS _ |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
T1 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENEENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN POR EVALUAR
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y PO TICAS DE 1 A ORGANIZACION
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas. 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
T1 1103554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
Y NORMATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO ALA POR EVALUAR
v NORMATIVA REAIIZACION DEI_EVENTO_DE ACHERNO CON EI_PROPASTO_ORIETVO Y.
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
Y NORMATIVA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
Y NORMATIVA PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
Y NORMATIVA [CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN |POR EVALUAR
v NORMATIVA CUENTA E1_PROTOCOIO ¥ POILTICAS
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS |POR EVALUAR
Y NORMATIVA Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITICION POLITICA V1 OS CONVENIOS
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins DE 1 0S DERECHOS HIMANDS _DE | 0S PIIERIOS Y DE | A NATURAI EZA
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EI_ESTUNIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANDS ¥ ELNDAMENTAI ES DEI TRARATD
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins PRIMORNIAIES PARA | A MOVILINAD SOCIAL Y I A TRANSEQORMACION \ITAI
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
Atica an contexins lahorales_sncialas v nersanales DE ACIERNO CON1OS CONTEXTOS PRODIICTIVA ¥ SOCIAL
T1 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
o manara matemética en contevtns Iaharales_soriales v nersonalas ADIICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS.
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS! POR EVALUAR
o manara matemética en contevtns Iahorales_soriales v nersonalas MATEMATICOS CONEQRME CON | 0S REQIERIMENTOS DE | 0S NIEERENTES
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
Anera matematica en contevtns Iaharales_sariales v nersonalas NECESINADES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS:
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
i 1193554453 YURANI NETO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE |POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO ACUERDO A1AS NECESINADES DE | AS INDADES ADMNISTRATIVAS.
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO DE INEQORMACION
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO HACIENDO 1ISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRI E
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO ALA |POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO NISPONIRIINAD V1 AS NECESINANES DE | A ORGANIZACION
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO ADMINISTRATIV/A DE ACIIERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACUERDO CON | A NORMATIVA Y PO ITICAS INSTITUCIONAI ES.
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
 TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA
MODUINTIA Y DAL ICAS INSTITLCIONA ES
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS! 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA | OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CUENTA 1 QS
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO|POR EVALUAR
I TECNICOS Y NORMATIVA O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVA Y POLITICAS
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
I TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS
Tl 1193554453 YURANI NIETO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATVA, Y




